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ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -
a Szatmari Muzeum igazgaté munkakor betoltésére vonatkozé palyazati Kiirasrol
és a beérkezé palyazatokat véleményezé bizottsig Iétrehozasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak koézalkalmazotti jogviszonyénak atalakulasardl,
valamint egyes kulturalis targyd torvények modositasarol szo16 2020. évi XXXIL. térvény erejénél
fogva a Szatmari Mzeumban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1-jei
hatéllyal a munka tdrvénykényve szerinti munkaviszonny4 alakult 4t. A vezetSi megbizdsokat a
jogviszony 4talakuldsa nem érintette, igy az 6nkormanyzati fenntartisi Szatmari Muzeum
igazgatojanak, Dr. Cservenyak Léaszlonak az 5 évre sz616 vezetdi megbizasa 2023. december 31.
napjan fog lejarni.

Magyarorszag helyi énkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény értelmében a helyi
onkorményzat képvisel6-testiilete nevezi ki az altala alapitott koltségvetési szerv vezetsjét, és ezen
hataskorének gyakorldsat nem ruhézhatja at. A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szol6 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (3)
bekezdése alapjan a Szatmari Miizeum vezetdi feladatainak ellitisira a munkiltatoi jogkor
gyakorlojanak, azaz a képviselo-testiiletnek palydzatot kell Kiirnia, a palyizat melldzésére
jogszabalyi rendelkezés nem ad lehetdséget.

A kulturdlis intézményben t6rténé foglalkoztatds, valamint az intézményvezetdi munkakor
betoliesének feltételeit a Kultv,, valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirdl €s foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak
rendjérdl, valamint egyes kulturélis targyt rendeletek modositasarél sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) rogziti.

Az EMMI rendelet szerint az intézményvezetd f6igazgatoi, igazgatéi vagy iigyvezet6i munkakort
tolthet be. Az intézményvezet6 a munka torvénykonyve szerinti vezeté allasi
munkavallalénak mindsiil.

A Kultv. 94. § (1) bekezdése szerint ,,Az allami és 6nkorményzati fenntartisi muzedlis
intézményekben, nyilvanos konyvtirakban, kozlevéltdrakban, tovabba a kdzmivelddési
intézményben ¢és a kozosségi szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvokeépes,

b) biintetlen elé€letl €s nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltss hatélya
alatt és

¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.”



Kulturalis szakmai munkakor — melybe az intézményvezetdi munkakér is beletartozik - ellatasaval
csak az bizhat6é meg, aki a munkakore ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a kulturlis intézmény vezetdje munkakore
betoltésének feltétele a kulturalis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, az EMMI rendelet
1. mellékletében meghatirozott kovetelményeknek valé megfelelés, melyek az alabbiak:

- elvart végzettség: mesterfokozatl végzettség és szakiranyl szakképzettség, jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettség,

- elvart idegennyelv-ismeret: KER szerinti B2 (koz€p) szintet elérd idegennyelv-ismeret

- elvart szakmai és vezetSi gyakorlat: végzettségének és szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legaldbb haroméves szakmai gyakorlatot
szerzett, valamint a megbizas idépontjaban vezet6i gyakorlattal is rendelkezik.

Az EMMI rendelet 4. §-a vezetd allast munkavéllald esetében tovabbi feltételt ir els. Az
intézményvezetéi munkakor betdltésének feltétele allamhaztartisi és vezetési ismereteket
nyujté, legaldbb 120 oras képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnyiban a vezetd 4ll4su
munkavallaléi munkakor betsltését kovetd két éven beliil a vezeté allast munkavallals koteles a
keépzést elvégezni, €s az azt igazol okiratot bemutatni a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak. Aki a
keépzést hatdriddben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakérben nem foglalkoztathaté tovédbb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl,
aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi
munkakdr betoltését megeldzben elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

A palyazati eljaras rendjét az EMMI rendelet 5. és 6. §-a szabalyozza. A pilyazatot legkés6bb az
intézményvezetdi munkakdrt betdltd munkavallalé intézményvezetéi munkakorben torténé
foglalkoztatasinak vagy munkaviszonyanak megsziinése elétt 90 nappal, jelen esetben 2023.
oktober 2. napjaig ki kell irni. A palydzat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra frhaté ki.
Amennyiben a pélyazat eredményteleniil zarul, a palyazat megismételt kiirasarél 90 napon beliil
gondoskodni kell.

Az intézményvezet6i munkakdr betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jelélni

a) a bet6ltendé munkakdr megnevezését és a munkakdorbe tartozé lényeges feladatokat,

b) a munkakor betSltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megéllapitasanak modjéra vonatkozé informacidkat,

d) a munkaviszony kezd§ és befejez6 idépontjat,

¢) a munkaviszony befejezé idSpontjat kovetéen — ha a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ezt a
lehet6séget a palydzd szamdra biztositja — a kulturdlis munkakorben hatdrozatlan idére torténd
tovabbfoglalkoztatas lehet6ségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hatéridejét.

A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint az 6nkorményzat
honlapjan. Az allashelyek kozzétételét Iehetdvé tevé rendszer, a KOZSZOLGALLAS fejlesztése
folytan mar lehet6séget biztosit arra, hogy a munkaviszony keretében betéltends allédshelyekre is
lehet palyazati kiirdst kozzétenni, mely lehetdsséggel élve feltsltsttik a rendszerbe az igazgat6i
munkakdrre sz6l6 palyazati felhivast. A személyligyi kdzpontrél és a Kézszolgalati Személyiigyi
Szolgiltatasi Keretrendszerr6l, valamint ezzel Osszefliggésben egyes korményrendeletek
modostasardl szélo 716/2021. (XII. 20.) Korm.rendelet 25. § (6) bekezdése értelmében a
személytigyi kozpont altal kzzétett palyazati kiiras az irdnyado a palyézati kiiras szovegét illetSen,
ezért a lefrtak alapjan a KOZSZOLGALLAS szakrendszer feliiletén elkészitett, az EMMI rendelet
eldirasainak megfeleld palyézati felhivas tervezetét csatoltuk a hatirozat-tervezethez. A kozzététel
napjanak a fenntarté honlapjan valé megjelenést kell tekinteni, ezért gondoskodunk arrél, hogy
mindhérom feliileten ugyanabban az iddpontban jelenjen meg az allashirdetés.



A pilyazatok benyijtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet. A palyazati felhivés kbzzétételére a testiileti iilést kdvetd héten keriilne
sor, a palyazatok benytjtdsdnak hatéridejét 2023. oktdber 16. napjaban javaslom megallapitani.

Az EMMl rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében ,,Az érvényes palyazatot benytijté palyazoét a
palyazati hataridé lejartat kdvetd harminc napon beliil a munkaltatéi jogkdr gyakorléja altal
létrehozott — a kulturélis intézmény alapfeladatait érintSen szakértelemmel rendelkezé tagokbdl
allo - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik iizemi tanacs, annak egy képviseljének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseléjének, tovabba

¢) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szereplé kulturélis szakértének és

cc) a kulturélis intézményben képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviselojének.”

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak 4talakuldsardl,
valamint egyes kulturalis targyu t6rvények modositasardl szolé 2020. évi XXXII. térvény a
kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakulasaval kapcsolatos egyéb rendelkezései kozott
szerepel, hogy a munkaltatonal miik6dd kdzalkalmazotti tanacs tizemi tandcsként mitkadik tovabb.
A kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény rogziti, hogy a koézalkalmazotti képviselére a
kozalkalmazotti tanicsra, illetve a kozalkalmazotti tandcs tagjira vonatkozé szabélyokat, a
kozalkalmazotti tandcsokra alapvetéen az munka torvénykdnyvérdl szol6 térvény (a tovabbiakban
Mt.) iizemi tanécsokra vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni. A Muzeumban kézalkalmazotti
képvisel6t nem vilasztottak, a mizeumi dolgozdk alacsony létszdma miatt még {izemi megbizott
valasztasat nem irja eld.

Az igazgaté tajékoztatasa szerint a Mizeumban jelenleg nem képviselteti magit semmilyen
érdekvédelmi szervezet, igy reprezentativ szakszervezet sem.

Fentiek értelmében a bizottsag munkdjaba a fenntart6 képviseldje, orszagos szakmai szervezet
képviselbje, vagy a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szereplé kulturalis szakért vonhatd
be.

Orszagos szakmai szervezetként a Magyar Vidéki Muzeumok Szdvetségét kerestiik meg. A
Magyar Vidéki Muzeumok Szdvetsége a J6sa Andras Mzeum igazgatdjat, Dr. Rémias Tibort
jelolte ki a véleményez0 bizottsag tagjaként. A Josa Andras Muzeum Igazgatdja mar 2018-ban

is részt vett a palydzatokat véleményezb bizottsdg munkéjiban, és most is elfogadta
felkérésiinket.

A Szatmari Mizeum intézményvezetéi feladatainak elldtdsara beérkezd pélyazatokat
véleményezd bizottsag Osszetételét az alabbiak szerint javaslom meghatirozni:

- Dr. Rémiés Tibor a Josa Andras Mizeum Igazgatdja,
- Dr. Hanusi Péter Matészalka Varos Polgarmestere,
- Szab6 Attila dnkormanyzati képviseld, az Oktatasi, Kozmiivel6dési és Sport Bizottsag elnoke.

A Kultv. 46. § (3) bekezdése értelmében a teriileti mizeum vezetdjének megbizasahoz és annak
visszavonasahoz a miniszter véleményét el6zetesen ki kell kémi.



A palyazatokrél a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve, a kultirdért és innovacidért
felel6s miniszter véleményének birtokdban a képvisels-testiiletnek kell majd dontenie.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy dontsdn az intézményvezetdi palyazat kifrasarol,
tovébba a beérkezd palyazatok véleményezésére alakitsa meg a szakértéi bizottsagot.

Matészalka, 2023. szeptember 6.




hatarozat-tervezet a 3587-5 /2023. szamu elbterjesztéshez

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
002023, (cuneneene )
HATAROZATA

a Szatmari Muzeum igazgaté munkakor betoltésére vonatkozé palyazati kiirasrél
és a beérkezo palyazatokat véleményezd bizottsag létrehozisardl

A képviseld-testiilet

1.) A Szatméri Miizeum (4700 Matészalka, Kossuth utca 5.) vezetésére, igazgatéi munkakdr
bet6ltésére a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatisrol és a kdzmiivelddésrdl
szol6 1997. évi CXL. tdrvény, valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirl és foglalkoztatasi kovetelményeirl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasdnak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek moédositasarél szolo
39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben foglaltakra tekintettel a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal pélyazatot hirdet.

2.) A Szatmari Muzeum igazgatéi munkakorének betdltésére irdnyulé beérkezd palyazatok
veleményezésére 3 tagl ideiglenes bizottsagot hoz létre. A bizottsag irasbeli véleményének
képviselé-testiilethez torténd eljuttatasat kovetéen a bizottsdg killon intézkedés nélkiil
megsziinik.

3.) A véleményezd bizottsag osszetételét az alabbiak szerint hatarozza meg,

- Dr. Rémias Tibor a J6sa Andrds Muzeum igazgatdja, a Magyar Vidéki Muzeumok
Szovetseége képviseldje,

- Dr. Hanusi Péter Matészalka Varos Polgirmestere,

- Szab6 Attila dnkorményzati képviseld, az Oktatasi, Kozmiivelddési és Sport Bizottsag
elnoke.

4.) Megbizza dr. Takacs Csaba jegyzot, hogy a palyazati felhivasnak a korményzati
szemelylgyi feladatokat elldtdo szerv internetes oldalan (kozszolgallas.ksz.gov.hu), az
dnkorményzat és a Szatmari Muzeum honlapjan torténd kozzétételérsl gondoskodjon.

Hatérid6: 2023. szeptember 11.
Felel6s: Dr. Takéacs Csaba jegyzo

5.) Felkéri dr. Takacs Csaba jegyzot, hogy a bizottség 6sszehivasardl, munkdjanak feltételeirdl
gondoskodjon.

Matészalka, 2023, ......ccene....e

Dr. Hanusi Péter Dr. Takdcs Csaba
polgarmester jegyzd



KOZSZOLGALLAS sorszam: 36545

Intézményi iktatészam: 3587-5/2023,

ALLASPALYAZAT
MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA

palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében
Szatmari Mizeum igazgaté

Munkakér/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (elldtandé feladatok): Jelen palyazati felhivis a Szatmari Mtzeum (4700
Matészalka, Kossuth utca 5.) igazgatéi munkakoérének betéltésére iranyul. A munkaviszony
id6tartama: hatarozott idejii munkaviszony, 2024. januar 1. napjatél 2028. december 31. napjaig.
Az igazgatd megbizdsdhoz a miniszter véleményét a képvisels-testiilet el§zetesen kikéri. A
munkaszerz6dés megkotésekor legfeljebb harom hénap prébaidé kotheté ki. A munkaltatéi
jogkor gyakorléja az igazgaté munkaviszonydnak befejezé idépontjat kovetden kulturalis
munkakorben, hatdrozatlan id6re torténd tovabbfoglalkoztatdsa lehetdségét biztositja,
amennyiben az intézmény betolthet6 allashellyel rendelkezik. Az igazgaté az Mt. szerinti vezetd
allasi munkavéllalénak mindsiil. A munkabér és egyéb juttatdsok megallapitisa az Mt.-ben
foglaltak szerint, a felek kozotti megegyezés alapjan torténik. A mizeum vezetdjeként szervezi,
irdnyitja és ellendrzi az intézményben folyé munkat, a Kultv.-ben a muzeumok részére
meghatarozott feladatok elladtdsat. Felel6s a muzeum szakszer( és torvényes miikédéséért, az
alapité okiratban meghatarozott feladatok végrehajtasaért. Felel6s a szakmai munka
szinvonalaért, az ésszer( és takarékos gazdalkoddsért, a kbltségvetési eldiranyzat betartasaért, az
intézmény kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalatdért. Gyakorolja a muzeum
dolgoz6i felett a munkaltatéi jogokat. Képviseli az intézményt, egyiittmiikodik a varos kulturalis
és koznevelési intézményeivel, a fenntartéval,

s

Betdltendd allas szakmacsoportja: kultira
Betdltendd allas munkakorének szakteriilete (munkakércsalad): Felsévezet6i
Betdltendd allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott id6 - 5 évre sz616
vezetdi megbizas, 40 6ra, teljes munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaidé

Munkavégzés helye: Matészalka

Allashirdeté szervezet bemutatisa: Matészalka Varos Onkormanyzata a Szatmari Mizeum
fenntartéja. Matészalka Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Szatmari Mtzeum igazgatd
munkakér betdltésére palyazatot hirdet. A Szatmari Mizeum igazgatéja tekintetében a
munkaltatéi jogokat a Képvisels-testiilet gyakorolja. A munkaltatéval kapcsolatos tovabbi
informécié a www.mateszalka.hu honlapon szerezhetd be.

A munkaltatéval, dllassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; prébaidé; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime sth.): A palyazatot postai Gton a 4700 Matészalka, Hsok tere 9. cimre térténd
megkiildéssel vagy személyesen Potosné dr. Kovics Zsuzsanna aljegyz6nél (Matészalkai
Polgdrmesteri Hivatal I. emelet 12. iroda) lehet benytjtani. A boritékon fel kell tiintetni az
intézményi iktatészdmot. Tovabbi informéciét Potosné dr. Kovacs Zsuszanna aljegyzé nyujt
(44/501-391, aljegyzo@mateszalka.hu)



KOZSZOLGALLAS sorsziam: 36545

Intézményi iktatészam: 3587-5/2023.

Feltételek, Elényok

Pdlydzati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kévetelmények:

- Biintetlen eléélet
- Cselekvéképesség
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

Elvart végzettség/képesités:

- 7. Mesterképzés MSc fokozatra épiil§ szakirdnyd szakképzettség, Egyéb
végzettseég, 39/2020.(X.30.) EMMI r. 1.mell.7. pont mesterfokd végzettség és szakiranyu
szakképzettség, jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség

Egyéb palyazati feltétel meghatirozasa:

- A39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 7. pontjaban meghatarozott
kovetelményeknek valé megfelelés- elvart végezettség: mesterfokil végzettség és
szakirdny szakképzettség, jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség.

- A EMMI rendelet 1. melléklet 7. pontjAban meghatarozott
kévetelményeknek valé megfelelés - elvart idegennyelv-ismeret:KER szerinti B2 szintet
eléré idegennyelv-ismeret. Az idegennyelv-ismeretet igazolni sziikséges.

- A EMMI rendelet 1. mell7. pontjdban meghatirozott kévetelményeknek
valé megfelelés - elvart szakmai és vezetéi gyakorlat: végzettségének és
szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld jogv.-ban
legalabb 3 éves szakmai gyakorlat.

- A EMMI rendelet 1. mell 7. pontjaban meghatirozott kovetelményeknek
valé megfelelés - elvart szakmai és vezetdi gyakorlat: a megbizés idépontjaban vezetéi
gyakorlattal is rendelkezik. A vezet6i gyakorlatot igazolni sziikséges.

- A palydzé nyilatkozata, hogy nem 4l cselekviképességét érintd
gondnoksag alatt.

- A palyéz6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a palyazat nyilvanos, vagy
zart (ilésen torténd targyalasahoz jarul hozza.

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, mely a biintetlen eléélet
mellett tandsitja, hogy a palyazé nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastél
eltiltas hatilya alatt.

- Munkakdre betdltéséhez magyar nyelvtudas sziikséges.

- A munkakér betoltésének feltétele dllamhdaztartasi és vezetési ismereteket
nyujto, legalabb 120 6ras képzés elvégzése, vagy annak igazolasa, hogy a képzés korabban
elvégezte.

- A pélyazo nyilatkozata arrél, hogy nem 4all fenn vele szemben az Mt. 211.
§-a szerinti 6sszeférhetetlenségi ok.

- A palyazé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljardssal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, valamint a
palyazati anyag véleményezésre jogosultak dltali megismerhetséghez hozzajarul.



KOZSZOLGALLAS sorszam: 36545
Intézményi iktatészam: 3587-5/2023.

- A palyazo nyilatkozata, hogy megbizasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz, illetve arrél, hogy nem 4ll fenn vele szemben a 2007. évi
CLIL térvény 9. §-aban meghatarozott kizaré ok.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati elényék:
- legalabb tizéves szakmai gyakorlat

- legalabb tizéves intézményvezeti tapasztalat, gyakorlat

A palyazat részeként benyijtandé igazolasok, alatimaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazolé okirat(ok) masolata
- nyelvtudast igazolé6 dokumentum(ok) masolata
- fényképpel ellatott szakmai onéletrajz
- 3 hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany
- hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrél
- vezet6i program

- szakmai gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa

A palyazat benyjtisanak hatarideje: 2023.10.16. 16:00

A palyazat elbiralasanak médja: Az érvényes palyazatot beny(jté palyazot a palyazati hataridé
lejartat kdvet§ 30 napon belill bizottsag hallgatja meg. A bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazatokrél Matészalka Viros Onkormanyzat Képvisel-testillet a kévetkezé
ilésén dont

A palyazat elbiralasanak hatirideje: 2023.12.22. 00:00

A péalyazati kiiras tovabbi kozzétételének  helye: www.mateszalka.hu;
www.szatmarimuzeum.hu

Allas tervezett betiltésének idépontja: 2024.01.01.
Publikilas tervezett idépontja: 2023.09.11.

A pdlydzati kilrds kézzétevdje a Beliigyminisztérium (BM). A pdlydzati kifrds a kozigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkiildtt adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a hatdlyos Jogszabdly
alapjdn a pdlydzatot kifré szerv felel.



VELEMENYLAP AZ ELOTERJESZTESEKHEZ

ELOTERJESZTES CIME, TEMAJA, IKTATOSZAMA: 3587-5/2023.
Eléterjesztés a Szatmari Muzeum igazgaté munkakor betéltésére vonatkozé palyazati
kiirasrél és a beérkezé palyazatokat véleményezé bizottsag létrehozasarél

Eléterjesztés készitéséért felelés(0k): Potosné Dr. Kovics Zsuzsanna aljegyzd,
Imre Miklésné intézményi referens

Eléterjesztés véleményezése:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
_ NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

Elsterjesztést ellengrizte: El6terjesztést jovihagyta: /1 .,
L I~—" %‘Q \ ) f
N— %

) : ¢
Ellenérzés idépontia: 2023. .00 . 7¢ 2023. .50




